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الخلاصة
ینطلق البحث الحالي من مشكلة رئیسیة تتمثل في ان ضعف دور الافصاح عن المعلومات الخاصة بالشركات في 
توظیف القوانین والانظمة والتعلیمات ذات الصلة بتطبیق مبادئ حوكمة الشركات والزام الشركات بتطبیقھا، یضعف 

رجة في سوق العراق للأوراق المالیة، ویھدف البحث امكانیة حمایة حقوق المساھمین والمستثمرین في الشركات المد
الحالي الى دراسة وتحلیل دور الافصاح والشفافیة في تحقیق الحمایة اللازمة لضمان حقوق المساھمین، طبقت الدراسة 

من مجموع الاستبانات الموزعة على المستثمرین %) 84(استبانة خاصة بالتحلیل وتمثل ) 42(على عینة مكونة 
ومن اھم الاستنتاجات التي توصل الیھا البحث . ھمین في جمیع الشركات المدرجة في سوق العراق للاوراق المالیةوالمسا

ھي حق المساھم في الحصول على طرائق مضمونة لتسجیل وتحویل ونقل ملكیة الاسھم، وكذلك الحصول على المعلومات 
منتظم المشاركة والتصویت للمساھمین وانتخاب وعزل المادیة وذات الصلة بالشركة في الوقت المناسب وعلى اساس

اعضاء مجلس الادارة، والحق في المشاركة في القرارات وكذلك الحصول على المعلومات الناتجة عن القرارات التي 
صیة اما اھم تو. یؤدي الى بیع الشركةتخص تعدیل النظام الداخلي او عقد التأسیس او اصدار الاسھم الاضافیة، او كل ما

.فھي ضرورة الزام الشركات بإعداد التقاریر المالیة الفصلیة والنصف سنویة بالاضافة التى التقاریر السنویة
.، حقوق المساھمین، الحوكمةالافصاح المبكرالافصاح، :الكلمات المفتاحیة
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ABSTRACT
The current research focuses on a major problem: the weak role of disclosing

corporate information in the application of laws, regulations and instructions related to
the application of corporate governance principles weakens the ability to protect the
rights of shareholders and investors in companies listed on the Iraqi Stock Exchange and
the study aims to study and analyze the role of disclosure and transparency in achieving
the necessary protection to ensure the rights of shareholders. The study was applied to a
sample of (42) analysis samples representing (84%) of the total questionnaires distributed
to investors and shareholders in all listed companies in the Iraqi Stock Exchange. The
results confirm the shareholder's right to obtain guaranteed methods for recording,
transferring and transferring ownership of shares, as well as obtaining material and
relevant information on a timely basis on a regular basis; participation and voting in the
of shareholders; election and removal of board members; The information resulting from
the decisions concerning the amendment of the rules of procedure, the memorandum of
association or the issuance of the additional shares, or all that leads to the sale of the
company. The most important recommendation is the need to oblige companies to
prepare quarterly and semi-annual financial reports in addition to the annual reports.
Kay words: Disclosure, Early disclosure, Rights of shareholders, Corporate government.
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Introductionالمقدمة 
یعتبر سوق الأوراق المالیة ذا أھمیة بالغة في النھوض باي اقتصاد كونھ یوفر وسائل وتنظیمات ولوائح تساھم في 

تحقق العدالة والكفاءة والشفافیة مماتنظیم الشركات والمؤسسات الاقتصادیة وتطویرھا من خلال تفعیل مفاھیم الإفصاح، 
.لسوقلكافة المعاملات داخل ا

وتحتاج الاسواق المالیة مجموعة من الوسائل والالیات لضمان حمایة حقوق المستثمرین والمساھمین ومن بین ھذه 
الالیات الالتزام بالافصاح عن المعلومات الخاصة بكل شفافیة ووضوح، لذلك فان الافصاح ھو احد المبادئ الاساسیة من 

ید القواعد التي تحدد كیفیة اتخاذ القرارات والشفافیة التي تحكم عملیة اتخاذ مبادئ حوكمة الشركات والتي یتم بموجبھا تحد
قراراتھا ومدى المساءلة التي یخضع لھا مدراء الشركات وكذلك تحدد مدى الافصاح عن المعلومات وشفافیتھا لكي تحمي 

ملائمة وموثوقة لاتخاذ قراراتھم المستثمرین الذین یملكون اسھم ھذه الشركات من خلال حقھم في الحصول على معلومات 
ویعني مصطلح الحوكمة إخضاع الشركات المساھمة للقوانین والأنظمة التي تفرض المراقبة والمتابعة وضمان . الاستثماریة

أن تتسّم بیانات تلك الشركات وممارساتھا الإداریة والمالیة بأقصى درجات الإفصاح والشفافیة لحمایة حقوق المساھمین، مما 
ً لھا، والعمل على التقلیل من إخفاق وتعثر ھذه یس اھم في جعل ھذه الأسواق محركا لعجلة النمو الاقتصادي ولیس مثبطا

.الشركات
الالیات الداخلیة للحوكمة في حمایة حقوق المساھمین عدد منلك جاء ھذا البحث لیساھم في تحدید دور ذفي ضوء 

خصص المبحث الاول لعرض الاطار مبحثین، البحث فقد تم تقسیمة الى في السوق العراقیة، ومن اجل الوصول لاھداف
واخیرا تم ، فرضیاتھفقد تناول التحلیل العملي لمتغیرات البحث واختبار انيالنظري لموضوعات البحث، اما المبحث الث
.صیاتالتوصل الى مجموعة من الاستنتاجات والتو

Research Methodologyمنھجیة البحث 
Research Problemمشكلة البحث : أولاً 

ان تطور السوق المالیة یؤدي الى ارتفاع عدد المستثمرین بشكل كبیر، وتمثل حوكمة الشركات إطار تنظیمي 
لضمان صدق ونزاھة المعلومة المالیة والحد من استخدامھا بطریقة سلبیة تمس بمصالح الإطراف ذوي الحقوق في الشركات 

ى حوكمة الشركات مجموعة مبادئ من ضمنھا حمایة حقوق حاملي الأسھم والمساواة بینھموخصوصا المستثمرین، وتتبن
وفي ضوء ذلك یمكن صیاغة ، وتحقیق العدالة وإشراكھم في اتخاذ القرارات وتوفیر المعلومات بشفافیة ووضوح لھم جمیعا

ذات الصلة بتطبیق مبادئ حوكمة الشركات بالشركات في توظیف القوانین والانظمة والتعلیماتعدم قدرة(مشكلة البحث ان 
والزام الشركات بتطبیقھا، یضعف امكانیة حمایة حقوق المساھمین والمستثمرین في الشركات المدرجة في سوق العراق 

).للاوراق المالیة
Research Goalsأھداف البحث : ثانیاً 

.عن مستوى تطبیق حوكمة الشركات في السوقضحة واتزوید المستثمرین في سوق العراق للاوراق المالیة بمعلومات . 1
ة . 2 ةتسلیط الضوء على جانب  معرفي واكادیمي حیوي ومھم في سوق الاوراق المالیة الا وھو تلك القضایا المتعلق بالحوكم

.وحمایة حقوق المساھمین
.في تحقیق الحمایة اللازمة لضمان حقوق المساھمینلحوكمة دور ادراسة وتحلیل . 3

ً ثالث Research Importanceأھمیة البحث : ا
راً  وعاً معاص اول موض ا تتن ن كونھ ث م ة البح اتي اھمی وع ت و موض صادیة وھ واحي الاقت ع الن ي جمی ا ف وحیوی

:وتتحدد اھمیة البحث بالنواحي الاتیةالحوكمة، 
تقرار الا. 1 ي اس ساعدة ف ذلك الم صادیة وك ة تساھم حوكمة الشركات في رفع مستوى كفاءة الاقت واق المالی وق س ة حق وحمای

.ورفع مستوى الشفافیة لھذه الشركاتالمستثمرین 
ن . 2 وقتاتي اھمیة البحث ایضا م ي س ة ف شركات المدرج ض ال دى بع شركات ل ة ال ة حوكم ة ثقاف لاوراق محدودی راق ل الع

.المالیة
نظم عملعدم وجود لائحة لحو. 3 شركات ت ة ال اكم حابھاھ وق اص ة حق ي حمای ساھم ف ق ، وت ات تطبی راز ایجابی ان اب ذلك ف ل

سین  مبادئ الحوكمة قد یؤدي الى تقلیل مستوى المخاطرة التي تتعرض لھا الشركات، وبالتالي تحسین اداءھا، وكذلك تح
.قرارات المستثمرین، مما ینعكس ایجابیاً على الاداء المالي للشركات ویدعم الثقة فیھا ودعم كفاءة السوق

صاح واان. 4 دأ الإف شفافیة مب ة ل ن كاف شف ع لال الك ن خ ستفیدین م ى الم ة ال اریر المالی دیم التق د تق ھ عن ذ ب دأ یؤخ و مب ھ
ة  صورة  دوری ا ب دیمھا ام اریر وتق ذه التق ستخدمي ھ م م ؤثر وتھ ن ان ت ي یمك ات الت ددة(المعلوم ة مح رات مالی او ) فت

الوقت وللجمیع وبذلك تجنب استفادة احد او بصورة فوریة عند حدوث المعلومة، وذلك حتى تتوافر ھذه المعلومات بنفس
.مجموعة  من الأشخاص من المعلومات على حساب المستفیدین الآخرین
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ساتر أو  الكبیر والاح المحاسبي لإفصدور ا. 5 و ال صاح ھ د الاف ة أذ یع وائم المالی ستخدمین للق مھم في حمایة المستفیدین او الم
ة ال م لحمای ي والأھ ة الاول ستخدمین نظام الحمای ستفیدین او الم ھ ان الم ارف علی ن المتع ة وم وائم المالی ن الق ستفیدین م م

ستثمرللقوائم المالیة ھم داخلیین وخارجیین وأھم  و الم ارجي ھ ستخدم خ ھ م خص ل و ش سیط ھ المعنى الب ستثمر ب ، اذ الم
لسؤال الذي یتبادر للذھن أموال فائضة عن حاجتھ ویرغب باستثمارھا للحصول على مكاسب اضافیة أو مضمونة، لكن ا

اذ  ستثمرین لاتخ ساعدة الم بي بم صاح المحاس یقوم الاف ف س ة كی صورة عام ة ب بة او المالی لأي شخص غیر ملم بالمحاس
ذا م سارة وھ ن الخ ستثمر م ذا الم ة ھ الي حمای ید وبالت رار الرش ور الق ن تط ث م ذا البح ھ ھ یتطرق ل صاح ا س دور الاف

.المحاسبي
esearch AssumesRفرضیة البحث : رابعا

دة اساسیة فرضیة یستند البحث الى اواح ة ؤثر ت((: مفادھ ي حمای شركات ف ة ال ادئ حوكم ي مب ساھمین ف وق الم حق
)). الشركات المدرجة  في سوق العراق للاوراق المالیة

Society and Sample  Researchمجتمع وعینة البحث : خامسا
اھمین في جمیع الشركات المدرجة في سوق العراق للاوراق المالیة یتكون مجتمع البحث من المستثمرین والمس

شركة، اما عینة الدراسة فتم تحدیدھا بطریقة العینة العشوائیة الطبقیة من مجتمع البحث وقد بلغ حجم العینة ) 94(وعددھا 
استبانة، وتم ) 45(استرد منھا مفردة من المستثمرین والمساھمین في السوق و) 50(مفردة ، وتم توزیع الاستبانة على ) 50(

اسبانة خاصة ) 42(استبانة لعدم تحقق الشروط المطلوبة منھا وبذلك یكون عدد الاستبانات الخاضعة للبحث ) 3(استبعاد 
:الجدول التالي یبین التحلیل الوصفي لعینة البحثو، من مجموع الاستبانات الموزعة%) 84(بالتحلیل وتمثل 

(%)النسبة التكرارئص العینةخصاتوزیع العینة حسب
2252ذكر 2048انثىالجنس

1126اعدادیة
921دبلوم

1638بكالوریوس
512ماجستیر

المؤھل العلمي

12اخرى
1843سنوات5أقل من 

1843سنوات10الى 5 عدد سنوات الخبرة
614سنوات10أكثر من 

1740المصارف
1126الصناعي
614الخدمي

512الاستثمار

القطاع الذي تنتمي 
لشركة الیھ ا

المستثمر فیھا
37احة والفنادقیالس

Study Toolsادوات الدراسة: سادسا
:تقسم الى مجموعتین :الاستبانة

.فقرات ) 4(من شملمن البیانات الشخصیة للبحث وتتتكون المجموعة الاولى-أ
:وتتناول قیاس محاور البحث وقد خصص محور في الاستبانة وھي كالاتي لثانیةالمجموعة ا-ب

:وفق الأتيحوكمة الشركات خصص لقیاس متغیر المحور الاول
.حمایة حقوق المساھمین. 1
.للمساھمینمتساویةلمعاملة الا. 2
.دور اصحاب المصالح . 3

شفافیة: المحور الثاني صاح و ال د : خصص لقیاس الاف ي وق رات ف شرة فق لال ع ن خ اور م ن المح ور م ل مح شة ك م مناق ت
:الاستبانة، وتم اعتماد مقیاس لیكارت الخماسي للاجابة على الفقرات ووفقاً للجدول الاتي

غیر موافق بشدةغیر موافقمحایدموافقموافق بحدود الدرجة
54321
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stency of the questionnaireReliability and consiصدق وثبات الاستبانة: بعاسا
ین  ن المحكم دد م ى ع ھا عل لال عرض ن خ اھري م صدق الظ اس ال تم اخضاع الاستبانة لتقییم المحكمین لغرض قی

ة) 6(وھم من الاساتذة المختصین بواقع  ة الاداری ة التقنی ي الكلی سیة ف ة التدری ضاء الھیئ ن اع ین م داد / اعضاء من المحكم بغ
دى متخصصین في ادارة الاعم ارات وم حة العب ئلة وص یاغة الاس ة ص ن دق د م دق الاداة للتاك ن ص د م بة، للتاك ال و المحاس

شمولیة الاستمارة وتوزیع خیارات الاجابة لضمان ملائمتھا لعملیة المعالجة الاحصائیة من اجل الوقوف على مشكلة التصمیم 
ة ة ال، والمنھجی ن لجن واردة م یات ال ات والتوص ى الملاحظ اءاً عل شكلھا وبن یاغتھا ب ت ص ى تم ار الاول ائج الاختب یم ونت تحك

.النھائي
صفیة ة الت ة التجزئ تخدام طریق م اس د ت تبانة فق رات الاس وى لفق دق المحت ساب ص رض ح Split-Halfولغ

Coefficient ل ب لك ة الرت ئلة الزوجی ب والاس ة الرت ئلة الفردی ین الاس ون ب اط بیرس ل ارتب ساب معام لال احت ن خ ك م وذل
ت محور و ا كان من ثم تصحیح معامل الارتباط باستخدام معامل الارتباط سبیرمان للتصحیح، واظھرت نتائج عامل الثبات انھ

ور ) 1، الجدول(و، )50.8(كبیرة لجمیع محاور الاستبانة وبلغ متوسطھا  یبین معاملات الارتباط بین فقرات الاستبانة لكل مح
ل  د والمعدل الكلي لفقرات المحور وكذلك معام ك عن تبانة وذل رات الاس ي لفق دل الكل ع المع ور م ل مح دل ك ین مع اط ب الارتب

:نتائج معامل الثبات لفقرات الاستبانة الاولى) 1، الجدول(ویبین ).0.05(مستوى دلالة 

معامل الثبات للاستبانة الاولى: )1(جدول 
معامل ارتباطالفقراتالمحورت

بیرسون
معامل ارتباط

سبیرمان
X10لالاو1 - X10.630.77

X20الثاني2 - X110.760.86
X30الثالث3 - X210.720.84
X40الرابع4 - X310.680.81

0.850.91مجموع الفقراتمجموع المحاور

Data analysis methodsاسالیب تحلیل البیانات : ثامنا
ي یاتھ ف ار فرض ھ واختب ق اھداف ث لتحقی د البح ط اعتم ا الوس صائیة ومنھ الیب الاح ن الاس ة م ى مجموع ل عل التحلی

ون،  اط بیرس ل ارتب سبیرمان ومعم ب ل اط الرت ل ارتب ذلك معام سبیة، وك الحسابي المرجح والانحراف المعیاري والاوزان الن
تخدام اTونموذج الانحدار الخطي البسیط و معامل التحدید واختبار  صائیاً باس ات اح ة البیان صائي وتمت معالج امج الاح لبرن

) .SPSS(الجاھز 
previous studiesدراسات سابقة : تاسعا

Shoushaدراسة . 1 (2009)
تخدم  د اس رات وق ك المؤش ى تل ة عل ر الحوكم ذلك اث الي وك تناولت العلاقة بین حوكمة الشركات ومؤشر اداءھا الم

ث ف د الباح اد واعتم تة ابع ن س ة م شركات مكون ة ال ة الحوكم ث دال ة الباح ادئ منظم سابقة ومب ات ال ى الدراس سھا عل ي تأسی
شركات  ي ال ة ف ة الحوكم اس درج ة لقی التعاون الاقتصادي والتنمیة في مجال حوكمة الشركات، واستخدمت الدراسة تلك الدال

و ى الموج د عل ة و العائ ق الملكی ى ح د عل ي العائ رات ھ ة مؤش لال اربع ن خ الي م دات محل الدراسة ولقد تم قیاس الاداء الم
سبة  وبینون صریة، ت ة الم ي البورص دة ف شركات المقی ن ال ت م ة تكون ة الدراس ة، وعین ة الدفتری ى القیم سوقیة ال ة ال والقیم

ة  الي الاتی رات الاداء الم شركات ومؤش ة ال ین حوكم ة ب ة معنوی ود علاق ة (وتوصلت الدراسة الى وج ق الملكی ى ح د عل العائ
).یة الى القیمة السوقیةوالعائد على الموجودات و القیمة الدفتر

Sweitiدراسة . 2 & Attayah (2013)
“Critical Factors Influencing Voluntary Disclosure: The Palestine Exchange” "

ستوى اأھم العوا صاح الامل المؤثرة على م اريلاف يختی سطینف ة فل ى ف،بورص ة إل دفت الدراس ل ھ ص العوام ح
سطین، لااح افصلاالمؤثرة على مستوى ا ة فل ي بورص ة ف شركات المدرج سنویة لل اریر ال ي التق دفت وختیاري ف ضا ھ ى ای إل

دارة، الخاصة بالحوكمة مثل العوامل بعضفحص مدى تأثیر  س اإل م مجل ة، حج ة المراجع ذیین، لجن ر التنفی نسبة المدراء غی
س  ساھمینلاانشاط مجل دد الم ستوى دارة، وع ى م صاح الاعل اريالاف رول. ختی ث ض غ تخدم الباح ة اس دف الدراس ق ھ تحقی

ىالھذا وقد شملت . تحلیل البیانات احصائیاالجاھز لغرض SPSS برنامجواستخدم ، الانحدار المتعددأسلوب  35عینة الد عل
ابي واھم استنتاجات الدراسة كانت ، 2011عام في شركة 48و2007مدرجة في سوق فلسطین في عامشركة  وجود أثر إیج

فصاح لاعلى مستوى ا(عة، وعدد المساھمیندارة، ووجود لجنة المراجلاوحجم مجلس اسبة المدراء غیر التنفیذیین، نلكل من 
. المدرجة في بورصة فلسطینختیاري للشركات الافصاح الادارة على لا، بینما لم یؤثر نشاط مجلس ا)اريختیلاا
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Abeywardanaدراسة . 3 & Panditharathna (2016)
The Extent and Determinants of Voluntary Disclosures in Annual Reports: Evidence from
Banking and Finance Companies in Sri Lanka

ھ، لافصاح الاإلى تحدید مستوى اھدفت الدراسة  ؤثرة ب ل الم د العوام اري وتحدی ان ختی ور الباحث ك ط وء ذل ي ض ف
ةةفقر)83(من تكونفصاح لاامؤشر لقیاس  ات فرعی سعة مجموع ي ت لوب ، تم تحلیلھا ف تخدام أس ى اس ان عل د الباحث واعتم

س ات ال ل بیان لوب تحلی تخدما أس ا اس صرفیة، كم دمات الم شركات الخ سنویة ل ة ال اریر المالی وى التق ة لاتحلیل محت سل الزمنی
ة ستوى اData Panelالمقطعی د م صاح الالتحدی ضملاف ة ت اري لعین ری) (50ختی ركة س و لاش ة كولمب ة ببورص نكیة مدرج

لال ن خ رة م ر ، )2015-2012(الفت ة وعم شركة ار والربحی م ال ن حج ل م ابي لكٍ أثیر إیج اك ت ى أن ھن ة إل لت الدراس توص
. ختیاري ككللافصاح الاالشركة في مستوى ا

المبحث الثاني 
التاطیر النظري لحوكمة الشركات

Theoretical assumption of corporate governance

Corporate governanceحوكمة الشركات: اولا 
The concept and importance of corporate governanceحوكمة الشركاتواھمیة مفھوم . 1

استخدام مصطلح حوكمة الشركات مع بدایة عقد التسعینیات من القرن الماضي، إذ تزاید استخدام ھذا بدء
خیرة منھ، وأصبح شائع استخدامھ من قبل الخبراء، ولاسیما أولئك العاملون في المصطلح بشكل واسع في السنوات الأ

,Sulaiman)ة والمحلیةالمنظمات الدولیة والإقلیمی 2006: حوكمة " IFC"رفت مؤسسة التمویل الدولیة ، وع(13
,Hammad)" النظام الذي یتم من خلالھ إدارة الشركات والتحكم في أعمالھا: "الشركات بأنھا 2005: وقد عرفتھا ، (4

یتم بواسطتھ توجیھ منظمات الأعمال والرقابة علیھا، نظام(بأنھا 1999عام (OECD)منظمة التعاون الاقتصادي والتنمیة 
حیث تحدد ھیكل وإطار توزیع الواجبات والمسؤولیات بین المشاركین في الشركة المساھمة، مثل مجلس الإدارة والمدیرین

,OECD)وتضع القواعد والأحكام لاتخاذ القرارات المتعلقة بشؤون الشركة المساھمة، صالحوغیرھم من ذوي الم
وبھذا الإجراء، فإن الحوكمة المؤسسیة تعطي الھیكل الملائم الذي تستطیع من خلالھ الشركة وضع أھدافھا،،(1999

تزود الحوكمة المؤسسیة الجیدة الحوافز ویجب أن، والوسائل اللازمة لتحقیق ھذه الأھداف، والعمل على مراقبة الأداء
والمساھمین، ) البنك(المعقولة لكل من مجلس الإدارة، والإدارة من أجل متابعة تحقیق الأھداف التي تكون لمصلحة الشركة 

على استخدام مواردھا المتاحة بشكل كفء) البنوك(وأن تسھل من عملیة الرقابة الفعالة، وبالتالي تشجیع الشركات 
(Dahmash & Abu Zer, 2003: فيللجمعیة الوطنیة لأعضاء مجلس الإدارةوتعرفھ اللجنة الاستشاریة،(27-30

ذیةفیھیكلیة إداریة علیا تنرفیالأھداف والخطط المعتمدة وطویلة المدى بتوتحقیقتسعى إلى(بأنھا NACD نیویورك
تطبیق دینفیوعلى الإدارة العلیا أن تؤكد لجمیع العملاء والمست. ھذه الأھدافتحقیقومنظومة من الأفراد تكون قادرة على

“ وتعرفھ المنظمة الأوروبیة للتنمیة الاقتصادیة بأنھا. المصداقیة والسمعة والمسؤولیة من خلال التنظیم والنظام والعاملین 
الھیكل الشركة ومجلس الإدارة والملاك وجمیع الأطراف ذات العلاقة، وھي الأسلوب الذي یقدممجموعة العلاقات بین إدارة

لإدارة السلطة وتقدم الحوافز اللازمة لمجلس لأھداف وتراقب الأداء والنتائج وممارسة الأسلوب الناجحومن خلالھ تحدد ا
الأھداف المتفق علیھا لخدمة مصالح مساھمي الشركة وتسھیل عملیة الرقابة والتوجیھتحقیقلعلیا واذیةفیالإدارة والإدارة التن

الى مجموعة المبادئ، القواعد، والممارسات التي تحدد علاقات وكمةوینصرف مفھوم الح، لاستخدام الموارد بكفاءة وفاعلیة
الذین توكل الیھم ) الإدارة(في الشركة وبین المدراء ) المساھمین، المقرضین، العاملین(الوكالة بین أصحاب المصالح 

,IMF)مسؤولیة أدارتھا  1999: والحوافز Rulesالقواعد ویشیر مفھوم حاكمیة الشركات الى مجموعة، (26
Incentives التي یتم من خلالھا توجیھ ورقابة إدارة الشركة وصولاً الى تعظیم كل من الربحیة وقیمة الشركة طویلة الآجل

,Saidi)لمنفعة المساھمین وأصحاب المصالح  2005: وتعرف الحوكمة بانھا كفاءة ھیكل الاشراف واستقلالھ، ، (297
الشفافیة والدقة، وحمایة حقوق حملة الاسھم، والمعاملة المتساویة لجمیع المساھمینووجود دفاتر تتسم ب

)Grusszczynski, 2006: ویمكن تعریفھا على انھا النظام الذي یتم من خلالھ توجیھ اعمال المنظمة ومراقبتھا ، )251
,Hammad)النزاھة والشفافیة على اعلى مستوى من اجل تحقیق اھدافھا والوفاء بالمعاییر اللازمة للمسؤلیة و 2005: 3) ،

كما یقوم ھیكل الحوكمة بتحدید الحقوق المسؤلیات بین مختلف الاطراف ذات الصلة بنشاط الشركة مثل مجلس الادارة، 
المدیرین، المساھمین، وغیرھم من اصحاب المصالح، كما انھ یحدد قواعد واجراءات اتخاذ القرارات المتعلقة بشؤون 

Gamal)ذلك یحدد الھیكل الذي یتم من خلالھ وضع اھداف الشركة ووسائل تحقیقھا ووسائل الرقابة على الاداءالشركة، وك
El Din, 2006: ,Magdy)وتستمد الحوكمة أھمیتھا من اختصاصاتھا بالجوانب التالیة،(19 2009: 18):

.تویات التنظیمیةتحقیق الحیاد والاستقلال لكافة العاملین في الشركات في مختلف المس-
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تقلیل الأخطاء إلى أدنى قدر ممكن، والاعتماد على الضوابط الوقائیة التي تمنع حدوث الأخطاء، ومن ثم تفادي تكالیف -
.حدوثھا

.ضمان الاستفادة من نظم الرقابة الداخلیة-
ي ضغوط من جانب مجلس إدارة التأكد من استقلالیة وموضوعیة وحیادیة المراجعین الخارجیین، وضمان عدم تأثرھم بأ-

.الشركة، أو أي أطراف داخلیة أخرى
Principles of Corporate Governanceمبادئ حوكمة الشركات. 2

ود  ا یع ى الإدارة، بم سیطر عل ھ وت م وتوج ي تحك ادئ الت د والمب ن القواع ة م ة مجموع شركات بمثاب ة ال د حوكم تع
صادي وتستند تلك الم، بالفائدة على جمیع الأطراف اون الاقت ة التع ي منظم ضاء ف دول الأع ارب ال ى تج ، "OCED"بادئ إل

ر  دول غی ن ال دد م ھامات ع ن إس تفادة م حیث قامت المنظمة بإنشاء فریق عمل متخصص لوضع تلك المبادئ، كما تمت الاس
ذ ضاء وك دوليلك الأع ك ال ھامات البن ي إس االت ضاء وحكوم دول الأع ات ال ساعدة حكوم ادئ م ستھدف المب ر ت دول غی ت ال

ة سیة والتنظیمی ة والمؤس ر القانونی سین الأط یم وتح ا لتقی ار جھودھم ي غم ضاء ف ك الأع ي تل شركات ف ة ال وع حاكمی لموض
دول ن ، ال ضلا ع ن ف ا م شركات وغیرھ ستثمرین وال ة والم واق الأوراق المالی ات لأس ادیة والمقترح وط الإرش وفیر الخط ت

ب دورا ع أالأطراف التي تلع ة وض ي عملی شركاتف ة ال لیمة لحاكمی الیب س داول ، وس ي تت شركات الت ى ال ادئ عل ز المب ترك
ة س عالمی ى أس ذا ، أسھمھا في البورصات، ولكنھا تعد أیضا في حدود معینة عنصرا للمؤسسات المصرفیة التي تعمل عل ولھ

د صرفیة متع ة والم سات المالی ي المؤس ة ف ل الحاكمی سیة السبب فان مبادئ ربما تستخدم نموذج لھیك ,Alexandar)دة الجن
2004: 9) .

ساتي 1999في سنة OECD) (لقد كان للمبادئ الخمسة الصادرة عن منظمة انوني ومؤس ار ق دورا في تأسیس إط
ة إن 2004لحوكمة الشركات وقد كانت للمبادئ المعدلة سنة  ى الحكوم ي عل ي ینبغ ادئ الت ك المب أھمیة كبیرة حیث توضح تل

شركات،تتبعھا عند تبني وتأس ة ال ذ حوكم ات تنفی ا آلی ا فیھ شركات بم ة ال ة یس إطار حوكم اییر الدولی ادئ المع ك المب د تل وتع
ادئ  أن مب ضرورة ب ا )OECD(الواقعیة لحوكمة الشركات التي تمتلك الدعم الدولي، إلا أن ھذا لا یعني بال ضل وإنھ ي الأف ھ

,Xiaochuan)كافیة بشكل نھائي  2004: 4).
ة ولقد أكدت منظمة  صادي والتنمی ي ) OECD(التعاون الاقت شكل أساس سؤولاً ب شركة م س إدارة ال ون مجل ان یك ب

ات  وازن الطلب عن مراقبة أدائھا وتحقیق عائد مناسب لحملة الأسھم في الوقت الذي یتمتع فیھ المجلس تعارض المصالح كما ی
ن المتنافسة على الشركة من خلال ممارسة الأحكام الموضوعیة والمستقلة،  ر ممك د أم لاسیما وان صنع القرارات الصائبة یع

ذین  ك ال ل أولئ ن قب ط م ون فق فقط عندما یتحمل الأشخاص المسؤولین مسؤولیة اتخاذ تلك القرارات إذ أن صنعھا واتخاذھا یك
ا  ة عنھ ائج المترتب ون النت ,Kopeikina(یتحمل 2006: سب ، )20 شركات ح ة ال ة لحوكم ادئ الدولی ل المب ا تتمث وعموم

"OCED " النواحي التالیة2004لعام(Ahmed, 2008: 10):
ا :ضمان وجود أساس لإطار فعال لحوكمة الشركات. أ ة بم واق المالی اءة الأس فافیة وكف مان ش ى ض ة عل ل الحوكم ث تعم حی

.یذیةیتوافق مع حكم القانون، مع تحدید وتوزیع واضح للمسؤولیات بین مختلف الجھات الإشرافیة والتنظیمیة والتنف
یتعین أن یكفل إطار أسالیب ممارسة حوكمة الشركات حمایة المساھمین، حیث أن لھم حقوق ملكیة :حقوق المساھمین. ب

الحق في تأمین طرق تسجیل الملكیة، الحق في انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، الحق في الحصول على : معینة، وھي
معیات العامة للمساھمین، الحق في نقل أو تحویل ملكیة الأسھم، نصیب من الأرباح، حق المشاركة في التصویت في الج

.الحق في الحصول على مختلف المعلومات الضروریة المتعلقة بنشاط الشركة في الوقت المناسب وبصفة منتظمة
لیة والمساھمین تضمن الحوكمة تحقیق المساواة في معاملة كافة المساھمین، بما فیھم الأق:المعاملة المتكافئة للمساھمین. ج

الأجانب، حیث یجب أن یحصل الجمیع على الحقوق نفسھا، كما ینبغي أن تتوفر للجمیع القدرة على الحصول على 
.المعلومات

یجب أن ینطوي إطار حوكمة الشركات على اعتراف بحقوق أصحاب :دور أصحاب المصالح في حوكمة الشركات. د
وأن یعمل أیضا على تشجیع التعاون بینھم وبین الشركة وتمكینھم من الاطلاع المصالح التي تم إقرارھا وفقا للقانون، 

.على المعلومات المطلوبة
تضمن حوكمة الشركات تحقیق الإفصاح الدقیق وفي الوقت الملائم بشأن كافة المسائل الخاصة :الإفصاح والشفافیة. ھـ

التشغیلیة للشركة، أھداف الشركة، أعضاء مجلس الإدارة، النتائج المالیة و: بتأسیس الشركة، وھذا بتوفیر معلومات عن
.الرواتب والمزایا الممنوحة لكبار المسؤولین، وھیاكل وسیاسات حوكمة الشركات

وجدیر بالذكر أنھ یجب إعداد ومراجعة المعلومات وكذا الإفصاح عنھا بأسلوب یتفق ومعاییر الجودة المحاسبیة والمالیة، 
ات المراجعة، بھدف إتاحة التدقیق الموضوعي للأسلوب المستخدم في إعداد القوائم المالیة وأیضا بمتطلبات عملی

. وصیاغة التقاریر المالیة
یجب أن یتیح أسلوب ممارسة حوكمة الشركات الإرشادیة الإستراتیجیة لتوجیھ الشركات، كما :مسؤولیات مجلس الإدارة.و

.من قبل مجلس الإدارة، وأن یضمن مساءلة مجلس الإدارة من قبل المساھمینیجب أن یكفل المتابعة للإدارة التنفیذیة 
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ا Disclosure الافصاح: ثان
The Concept of Disclosureمفھوم الافصاح . 1

دأ د مب صاحیع ا الإف شركة وإدارة أفرادھ راءات إدارة ال ي إج ة ف ة والثق ة والنزاھ ضمان العدال ة ل ة ھام و دعام ھ
اذ  یدة واتخ رارات الرش راف ذات ، الق ل الأط ى ك ة ال حة وكامل حیحة وواض ات ص یل معلوم ة توص ذه الدعام ؤمن ھ ث ت حی

ات  ا والمعلوم صادیة فیھ یات الاقت شركة والأساس ات ال دة لعملی ل مفی داد تحالی ال لإع یح المج ا یت المصلحة بنشاط الشركة وبم
ة ر المالی ة وغی ,Khoury)المالی 2003: ن التفرق،(3 ا ویمك ل منھم وم ك رض مفھ لال ع ن خ شفایة م صاح وال ین الاف ة ب

: وكالاتي
الإفصاح ھو عرض للمعلومات الضروریة عن الوحدة الاقتصادیة لإغراض التشغیل الأمثل لأسواق رأس المال الفعال-

Hendriksen & Breda, 1995: 54)(.
ن الاداء الافصاحات المفیدة والموثوق بھا"أما الشفافیة المحاسبیة انھا - ب ع ت المناس ي الوق ستفیدة ف راف الم التي تقدم للإط

دیم .المالي للشركة  ى تق یدة اذ تحتاج الوحدات ال تثماریة رش رارات اس اذ ق ل اتخ ن اج فافة م ة ش وائم مالی ون .ق ذلك تك ل
ر أسا ا أم ن لأنھ ط ، ولك ة فق واق المالی یة للأس دة الأساس ا القاع یس لكونھ ي الشفافیة المحاسبیة مھمة ل ستثمرین ف ي للم س

,Glassman)الوقت الحالي 2002: 1).
تعود اھمیة الافصاح المحاسبي كمبدأ ثابت في اعداد التقاریر المالیة الى كونھ احد الاسس الرئیسة التي ترتكز علیھا 

لمحاسبیة وتدعو ھذه المبادئ الى الافصاح الكامل عن جمیع المعلومات ا) GAAP(المبادئ المحاسبیة المتعارف علیھا 
والمالیة وغیرھا من المعلومات المھمة ذات العلاقة بنشاط الجھة المعنیة والواردة في بیاناتھا المالیة وذلك لصالح المستفیدین 

Jiangli(الاخرین من ھذه المعلومات  et al., 2004: ان (ماھیة الافصاح المناسب بما یلي AICPAكما حددت ، )36
قوائم المالیة وفقاً للمبادئ المحاسبة المتعارف علیھا تقضي بتوفیر عنصر الافصاح المناسب معطیات عرض المعلومات في ال

).في ھذه القوائم
بأنھ نشر المعلومات الاقتصادیة التي لھا علاقة بالمشروع سواء كانت كمیة أم أخرى بما یساعد ”Choi“وقد عرفھ

,Choi)دیھ عن الأحداث الاقتصادیة المستقبلیةالمستثمر على اتخاذ قراراتھ وتخفیض حالة عدم التأكد ل 1972: 170).
على انھ إجراء یتم من خلالھ اتصال الشركة بالعالم الخارجي وأن المحصلة بینما ینظر جانب أخر إلى الإفصاح

تتضمن التقاریر فھو یعنى أن.للإفصاح إنما تتمثل في القوائم المالیة والبیانات والمعلومات التي تظھر من خلالھاالنھائیة
المالیة بعدالة ووضوح معلومات موثوق بھا وأن تظھر القوائم المالیة للشركة كافة المعلومات الرئیسة التي تھم الفئات 

وحقیقیة وان تتعھد الشركة الشركة والتي تساعدھا على اتخاذ قراراتھا الاقتصادیة تجاه الشركة بصورة واقعیةالخارجیة عن
,Gyan)مات بصفة دوریة بتقدیم تلك المعلو 1974: 733).

بأنھ عرض المعلومات المھمة للمستثمرین والدائنین وغیرھم من وقد تطرق العدید من الكتاب لمفھوم الإفصاح،
المستفیدین بطریقة تسمح بالتنبؤ بمقدرة المشروع على تحقیق أرباح في المستقبل وقدرة على سداد التزاماتھ

(Hendrikson, 1992: الإفصاح كمفھوم نسبي یحقق كثیرا من المزایا للمستثمرین والدائنین وإدارة المشروع و،(505
وغیرھم من المستفیدین، ویقتضي إعلام متخذي القرارات الاقتصادیة بالمعلومات المھمة ویھدف الى ترشید عملیة اتخاذ 

س على زیادة درجة الرفاھیة للاقتصاد القومي عامة القرارات والاستفادة من استخدام الموارد المتاحة بكفاءة وكفایة مما ینعك
(Turki, 1989: 27).

وبالرغم من اختلاف المحاسبین حول معنى محدد للإفصاح إلا أن ھناك اتفاقاً حول ضرورة الإفصاح بوصفھ أداة 
على جمیع المعلومات المحاسبة في توصیل المعلومات لمستخدمیھا؛ فالإفصاح المحاسبي یعني ضرورة احتواء القوائم المالیة

المعدة وفقا لمبادئ المحاسبة المقبولة التي تعمل على تخفیض حالة عدم التأكد، ومن ثم اتخاذ قرارات سلیمة وواضحة وغیر 
.مضللة وإن أي حذف أو استبعاد لبعض المعلومات من شأنھ تضلیل متخذي القرارات

Importance of disclosureاھمیة الافصاح. 2
,Sahnoun)أھمیة الافصاح بالنسبة للمستثمرین في النقاط التالیةیمكن حصر  2008: 121-122):

ذي -أ المي ال صادي الع ام الاقت ل النظ ي ظ إن المستثمرین یضعون في اعتبارھم عند القیام باتخاذ قرارات الاستثمار خاصة ف
دخ دف ال ة بھ سات المختلف شركات والمؤس ین ال سة ب دة المناف ة وش سم بالعولم ة یت ة أو العالمی ال المحلی واق الم ى أس ول إل

ا  ذا م راراتھم، ھ ى ق ؤثرة عل یة الم اییر الأساس د المع د أح ي ع ة الت ادئ الحوكم ق مب للاستثمار مدى التزام الشركات بتطبی
ي  شفافیة ف ا بال را لتمتعھ ل نظ دى الطوی ى الم سیة عل درتھا التناف ن ق ع م ادئ ترف ذه المب ق ھ ي تطب سات الت ل المؤس یجع

ید معام ا رص یدعم حتم ذي س شيء ال ا، ال وم بھ لاتھا وفي إجراءات المحاسبة والمراجعة المالیة وفي جمیع العملیات التي تق
ض  ى خف ؤدي إل ا ی شركات مم ذه ال ي ھ الثقة من جانب المستثمرین المحلیین والأجانب على حد سواء، ومن ثم الاستثمار ف

.ار لمصادر التمویلتكلفة رأس المال ویسمح بتحقیق المزید من الاستقر
في التعامل مع المستثمرین والمقرضین في إطار التطبیق السلیم لمبادئ الحوكمة الاعتماد على معاییر الإفصاح والشفافیة-ب

ق  ا بتطبی ة، فالتزامھ ة معین شركات لأزم من شأنھ المساعدة في منع حدوث الأزمات المصرفیة لأنھ في حالة تعرض ھذه ال
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ة معاییر الإفصاح عن ي حال ة ف صحیحة والقانونی راءات ال اع الإج ى إتب ساعد عل ا ی دیونھا والتزاماتھ ة ب المعلومات المتعلق
.الإفلاس أو نزع الملكیة ومن ثم مراعاة العدالة للدائنین وغیرھم من أصحاب المصلحة

ن یتسبب افتقار المؤسسات للقواعد الصحیحة للحوكمة في إتاحة الفرصة لحدوث الفساد فیھا أ-ج ضاء م رون أع حابھ یعتب ص
ب  ي نھ ساد ف ذا الف ل ھ ذیین، ویتمث دیرین أو التنفی س الإدارة أو الم ن مجل وا م ن أن یكون داخل المؤسسات نفسھا، حیث یمك

رین صلحة الآخ حاب الم دائنین وأص ساھمین وال ساب الم ى ح ام عل صاد . المؤسسة أو المال الع ي الاقت ر ف ل الأم د وص وق
توى الدولي أین تضعف أسالیب ممارسة الحوكمة إلى أن یصبح أكثر عرضة لنتائج وخیمة تفوق العالمي أو حتى على المس

شركات . بكثیر مجرد الفضائح والأزمات المالیة صیر ال رة م ة كبی دد بدرج ة یح ة الحوكم لوب ممارس لذا أصبح جلیا أن أس
.ومصیر الاقتصادیات كلھا في عصر العولمة

Early Disclosureالافصاح المبكر . 3
یرى بعض الكتاب أن القوائم المالیة المتعلقة بنھایة السنة المالیة قلیلة القیمة إذا لم یتم إصدار قوائم مالیة دوریة 

الذيھوالافصاح المبكریمكن تعریف لذلك ، لفترات أقل من السنة وذلك لأن الكثیر من الأحداث الھامة قد تحدث خلال السنة
بالصورةعرضھایتموانوالدقة والمصداقیة،التفصیلمنعالیةدرجةعلىالمنشورةالمالیةرالتقاریتكونعندمایتحقق

,Makhlouf)مصلحة ذيمستخدمكلورغباتاحتیاجاتیناسبالذيوالوقت 2009: 5).
Accounting Disclosure Levels and Typesمستویات وأنواع الإفصاح المحاسبي . 4

التي ینبغي الإفصاح عنھا لیس فقط على خبرة القارئ ولكن یعتـمد أیضا على مستوى یعتمد مقـدار المعلومات
ھناك مستویات مختلفة للإفصاح یجب على المحاسب اختیار المستوى المناسب الذي یمكن من خلالـھ ، الإفصاح المطلوب

:ي ھمـاوتم تحـدید مستویات الإفصاح المحاسب، توصیل المعلومات لمستخدمي القوائم المالیة
:تم التركیز فیھ على مدى أو نطاق الإفصاح، یمكن التمییز بین ثلاثة مستویات وھـي:المدخل الأول

ھو أن یكون تقدیم المعلومات شامل ومعبر عن كل الأحداث والعملیات الاقتصادیة المتعلق بھا، :الإفصاح التام أو الكامل-أ
على المستخدم ،كما أنھ لا یقتصر على حقائق متعلق بفترات محاسبة منتھیة أي أن تتوفر جمیع المعلومات التي لھا تأثیر 

,Ziyud)ةبل یشمل الوقائع اللاحق 2007: 18).
ویتطلب ذلك عرض كافة البیانات التي تساھم في إیضاح الحالة المالیة للوحدة الاقتصادیة : الإفصاح العادل او الواضح- ب

كما یعد بانھ تجسیـد للمدخل الاخلاقي في المحاسبة، ، لیھا بدون تحیز لطائفة دون أخرىوبیان الانشطة المالیة التي أثرت ع
ویعني تقدیم البیانات والمعلومات المالیة التي تقدم إلى كل الاطراف على حد سواء، ویخضع ھذا المستوى من الافصاح 

,Zouina)إلى اعتبارات سلوكیة تتعلق بمعدي البیانات المحاسبیة 2014: 141).
م ویسمى ایضاً بالمناسب ویتطلب ھذا المستوى من الافصاح الحد الادنى من المعلومات مما یجعل القوائ: الافصاح الكافي- ج

.المالیة المفھومة وغیر مضللة
Frederick)حیث یقسم الإفصاح إلـى، في ھذا المدخل یتم التركیز على نوعیة الإفصاح:المدخل الثاني et al., 2004:

190):
ھو أن تقدم المعلومات في القوائم المالیة دون تضلیل، بحیث تسمح بحمایة الأطراف ذوى القدرات : الإفصاح الوقائي-أ

المحدودة على الفھم والإدراك للمعلومات المالیة، یوجد ھناك معاییر أخرى للتصنیف مثل إفصاح إلزامي وآخر اختیاري 
(Zouina, 2014: 180).

ویرجع تصنیف الافصاح الى اختیاري او اجباري الى البیئة والتشریعات : یاري والافصاح الاجباريالافصاح الاخت- ب
.والقوانین النافذة في تلك البیئة

وھو اتجاه معاصر یعتمد على أن مستخدم البیانات المالیة لدیھ القدرة على التحلیل وعقد ): الإعلامي(الإفصاح التثقیفي - ج
,Alhayali)بؤات بطریقة مھنیةت واجراء التنالمقارنا 2007: 372).

Users of financial statementsمستخدمو القوائم المالیة . 5
یتمیز المستفیدون من القوائم المالیة على اختلاف مستواھم الثقافي والاقتصادي والمحاسبي بتفاوت قدراتھم في 

دمین أي ان وجود مستخدمین داخلیین یقود الى افصاح داخلي معالجة ھذه المعلومات لذلك كان لابد من التمییز بین المستخ
موجھ بالدرجة الاولى الى ادارة الوحدة الاقتصادیة حیث یتم توصیل المعلومات الى مستخدمیھا دون ایة صعوبة حیث یسھل 

لخارجي الذي یتجلى كما إن وجود المستخدمین الخارجیین یقود الى الافصاح ا،ذلك الاتصال المباشر بین الادارة والمحاسب
,Alaker)بضرورة اعداد القوائم المالیة الاساسیة 2010: 14).

فإدارة المنشأة كطرف مسؤول عن اعداد البیانات ینظر الى الافصاح من زاویة قد لا تتطابق مع نظرة مدققي 
ن خلالھا جھات الرقابة الحسابات وینظر رجال الاعمال الى الافصاح المحاسبي من زاویة تختلف عن تلك التي تنظر م

Alzubaidi)وبالنھایة ینظر كل طرف یطالب بالافصاح بحیث یحقق ھدفھ ومصلحتھ، والاشراف 2000: 96).
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اھمیة تطبیق نظم حمایة حقوق المساھمین: ثالثا
The importance of applying the systems of protection of shareholders' rights

ات إن نظم عمل الشركة وس ن الجھ صادرة ع ات ال نظم والتعلیم وانین وال ضمنھا الق ا تت س م تھا تعك تھا وممارس یاس
ساویة صورة مت املتھم ب ساھمین ومع وق الم ة حق شأن حمای راءات ب وابط وإج ن ض ة م ة ، وان الرقابی ادئ حوكم ق مب تطبی

ة افع الاتی ق المن لال تحقی ن خ ساھمین م وق الم ة حق ساھم حمای شركات ی Kim)ال et al., 2006: 198; Abu Alatta,
2003: 22; Shleifer & Vishny, 1997: 737-744):

ات . 1 ي اجتماع صویت ف شاركة والت ا، والم ا وتحویلھ ة ونقلھ سجیل الملكی ة بت ساھمین المتعلق یة للم وق الأساس ة الحق حمای
.المساھمین، والمشاركة في الارباح، والحصول على معلومات منتظمة حول الشركة

یسالتأكید. 2 د تأس ي عق دیلات ف ا على حقوق المساھمین في الاطلاع والمشاركة في القرارات المتعلقة بالتع شركة ونظامھ ال
ت  ھم تح رح اس ساھمین، أو ط دة للم الأساسي، بما في ذلك التعدیلات التي تطرأ على رأس المال من خلال طرح اسھم جدی

أثیرات نظام خیار السھم للموظف، أو من خلال إعادة شرا ء اسھم، وكذلك القرارات المتعلقة بأي معاملات غیر عادیة لھا ت
.على مصیر الشركة أو سیر نشاطھا مثل الاندماج أو بیع جانب ملموس من اصولھا أو التخلي عن الشركات التابعة

د . 3 إجراءات وقواع ریفھم ب ة وتع ة العام ات الجمعی ي اجتماع ساھمین ف ك تشجیع المشاركة الفعالة للم شمل ذل صویت، وی الت
ان  ن مك شر ع تم الن ت، وأن ی ن الوق ة م رة كافی اع بفت ل الاجتم ال قب إخطارھم بموعد اجتماع الجمعیة العامة وجدول الأعم

.وزمان الاجتماع بشكل علني وفقاً لما تنص علیھ القوانین والتعلیمات الصادرة في ھذا الشأن
.ال أو أي ترتیبات یمكن أن یترتب علی الشركة سیطرة لبعض المساھمینالتأكید على أھمیة الافصاح عن ھیكل رأس الم. 4
م . 5 ة لھ ة الفرص ب، وإتاح ساھمین الأجان التأكید على معاملة جمیع المساھمین بالتساوي، بما في ذلك صغار المساھمین والم

.لمسائلة المجلس وتصویب أي تجاوزات لحقوقھم
ون توفیر المعلومات إلى المساھمین في ال. 6 ب أن تك وقت المناسب وبما یسمح لھم من ممارسة حقوقھم على أكمل وجھ، ویج

.ھذه المعلومات وافیة ودقیقة دون التمییز بین المساھمین فیما یتعلق بتوفیر ھذه المعلومات
.تمكین المساھمین من الاطلاع على محاضر اجتماعات الجمعیة العامة. 7
ل ر المالیة التي تم توقیعھاإعداد بیان بالجزاءات المالیة وغی. 8 ن قب ان م ذا البی لاوة ھ تم ت ة وی علی الشركة خلال السنة المالی

.رئیس مجلس إدارة الشركة في اجتماع الجمعیة العامة السنوي

المبحث الثالث
تحلیل فقرات الاستبانة واختبار الفرضیات

Analysis of vertebrae and hypothesis testing
) وصف عینة البحث(وق لاجابات عینة البحث الفرتحلیل: اولا

Analysis of variances for sample responses (research sample description)
:لمتوسط إجابات عینة البحث على اسئلة محاور الاستبیان الاتي) 2، الجدول(یلاحظ من 

بین الذكور والاناث ) 0.05(ند مستوى دلالة وجود فروق ذات دلالة إحصائیة ع) T(انھ لم یظھر كما مبین من اختبار .1
فیما یخص حمایة المساھمین في الاسئلة الواردة في الاستبیان وھذا یدل على ان كلا اللقبین العلمیة ینظران بنفس 

.الاھمیة للموضوع
م بدور الافصاح فیما یخص الفروق ذات الدلالة الإحصائیة لمتغیر القطاع الذي ینتمي الیھ المستثمر فیما یخص اقتناعھ.2

، وقد یفسر ذلك تشابھ )T(في حمایة حقوق المساھمین، فأنة یلاحظ لاتوجد فروق معنویة بین الجنسین بدلالة اختبار 
.الظروف الموضوعیة للسوق المالیة خصوصا وان جمیع عینة یواجھون نفس الظروف في السوق

.لمتغیر اللقب العلميتعزى ) 0.05(لاتوجد فروق معنویة ذات دلالة إحصائیة بمستوى .3

.الإحصاءات الوصفیة لعینة البحث:)2(جدول 

الانحراف المتوسطاالتكرارالبیانتوزیع العینة حسب
الفروق في الانحراف T اختبارF اختبارالمعیاري

المعیاري
223.6581.623ذكر 204.0781.051انثىالجنس

1.9152.9148.157

113.610.88دیةاعدا
93.170.94دبلوم

164.180.71بكالوریوس
53.991.03ماجستیر

المؤھل العلمي

14.240.94اخرى

4.558.034.445
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حوكمة الشركات: تحلیل فقرات المحور الاول:ثانیا
Analysis of the paragraphs of the first axis: corporate governance

Equity Protection Analysisحمایة حقوق المساھمینحلیل ت. 1
تخراج  م اس ة، ت لتقییم تطبیق مبدأ حمایة حقوق المساھمین من وجھة نظر المبحوثین في سوق العراق للاوراق المالی

دول(ولإجاباتھم، المتوسطات الحسابیة والاوزان النسبیة  ا) 3، الج ل إلیھ م التوص ي ت ائج الت ح النت الي یوض ور الت ول المح ح
: الاول من الاستبانة الاولى 

حمایة حقوق المساھمین/ تحلیل فقرات المحور الاول:)3(جدول 
المقیاس الخماسي  مستوى الإجابة 

المتغیرات 
رقم 

12345السؤال
الوسط 

بي الحسا
النسبة 
(%)

ل . 1 ل و نق سجیل وتحوی ق مضمونة لت ساھمین طرائ تضمن الحقوق الاساسیة للم
4.4095.2ـ1202011ملكیة الاسھم 

صلة . 2 ة وذات ال ات المادی ى المعلوم صول عل ساھمین الح وق الم ضمن حق تت
.بالشركة في الوقت المناسب وعلى اساس منتظم 

4.5297.7ــ223181

ساھمین وانتخاب . 3 ة للم ة العام ي الجمعی یمكن للمساھم المشاركة و التصویت ف
.وعزل اعضاء مجلس الادارة 

4.3695.2ـ3182211

4.5292.9ـ4261321.للمساھم نصیب من ارباح الشركة . 4
ى المعل. 5 صول عل ذلك الح رارات وك ي الق شاركة ف ي الم ق ف ساھم الح ات للم وم

الناتجة عن القرارات التي تخص تعدیل النظام الداخلي او عقد التأسیس او اصدار 
الاسھم الاضافیة،او كل مایؤدي الى بیع الشركة

4.3690.5ـ5201831

ق . 6 ا یتعل سب فیم ت المن ي الوق ة ف ات الكافی ى المعلوم للمساھم حق الحصول عل
.بتاریخ ومكان وجدول الاعمال 

4.6495.2-ـ629112

ضادة . 7 ائل الم تخدام الوس ول اس س الادارة ح سألة مجل ي م ق ف ساھم الح للم
4.1083.3ـ7142143للاستیلاء على الشركة

ات . 8 ى الترتیب رف عل مالي للتع ل الرأس ى الھیك صاح عل ي الاف ق ف ساھم الح للم
سیطرة لاتنا ن ال ى درجة م ن الحصول عل ع التي تمكن بعض المساھمین م سب م

.ملكیاتھم من الاسھم 
4.2490.5ـ8152331

ي . 9 ساواة ف اة الم للمساھم الحق بالتصویت بالحضور شخصیاً او غیابیاً مع مراع
.تأثیر التصویت سواء بالحضور الشخصي او الغیابي 

4.1290.5ــ99294

سیطرة للمساھم الحق في التأكد من القواعد و الجراءات التي تسمح ل. 10 لسوق بال
.على على الشركات بطریقة تتمیز بالكفاءة والشفافیة 

4.3888.1ــ1021165

19.519.12.61.334.36491.91المتوسط

، وبصورة عامة )4.364(یلاحظ ان الاجابات حققت متوسط عالي وبلغ ) 3، الجدول(من خلال مراجعة نتائج 
م بتطبیق مبدأ حمایة حقوق المساھمین من قبل الشركات عینة البحث بدرجة كبیرة اذ تراوح النتائج اعلاه تشیر الى الالتزا

للسؤال الثاني وھذا یعني ان حقوق المساھمین %) 97.7(الوزن النسبي لاجابات اسئلة المحور بین اعلى وزن نسبي وبلغ 
اسب وعلى اساس منتظم بنسبة عالیة، وادنى تتضمن الحصول على المعلومات المادیة وذات الصلة بالشركة في الوقت المن

فرد من افراد العینة كانوا محایدین في ) 21(للسؤال السابع واشارت اجابات ھا السؤال الى ان %) 83.3(وزن نسبي بلغ 
اجابات لم تتفق تماما في حق المساھم بمسألة مجلس الادارة حول استخدام الوسائل ) 7(اجابة لم تتفق و) 14(اجابتھم، و

.المضادة للاستیلاء على الشركة

184.1470.706سنوات5أقل من 

183.9561.017سنوات10الى 5 عدد سنوات الخبرة

64.2080.929سنوات10أكثر من 

6.273.114.32

173.620.88المصارف
113.170.94الصناعي
64.190.71الخدمي

54.001.03الاستثمار

القطاع الذي تنتمي 
الیھ الشركة المستثمر 

فیھا
34.250.94الساحة والفنادق

5.425.773.98
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Analysis of equal treatment clauses for shareholdersتحلیل فقرات المعاملة المتساویة للمساھمین. 2
):المعاملة المتساویة للمساھمین(التالي نتائج تحلیل المحور الثاني ) 4، الجدول(یعرض

ویة للمساھمینالمعاملة المتسا/ تحلیل فقرات الثاني : )4(جدول 
المقیاس الخماسي  مستوى الإجابة 

المتغیرات 
رقم 

السؤال
12345

الوسط 
الحسابي 

النسبة 
(%)

اك . 1 ن انتھ ال ع ویض فع ى تع صول عل ساھمین للح ة الم ة لكاف اح الفرص ان تت
.حقوقھم 

4.3192.9ـ1182112

224142114.4090.5.مساھمین حملة نفس النوع من الاسھم معاملة متساویة معاملة كافة ال. 2
وع الاسھم . 3 ة بن ات المتعلق ى المعلوم ن الحصول عل ان یتمكن كافة المساھمین م

.قبل ان یقوموا بالشراء
4.5095.2ـ3241611

ساھمین اصحاب حمایة مساھمي الأقلیة من اساءة الاستغلال التي تتم لصالح الم. 4
ر ، وینبغي ان  ر مباش ر او غی شكل مباش النسب الحاكمة والتي یتم القیام بھا سواء ب

تكون ھناك وسائل فعالة للاصلاح
4.5095.2ـ4241611

ات . 5 ة فئ عة لموافق صویت خاض وق الت ي حق لباً ف ؤثر س رات ت ون أي تغیی ان تك
.المساھمین 

4.5497.6ــ525161

اق ان ی. 6 تم الاتف ة ی رض بطریق تم الادلاء بالاصوات عن طریق مرشحین لھذا الغ
4.6095.2ـ6281211علیھا مع المستفیدین من ملكیة الاسھم

ساھمین . 7 ة الم ة لكاف ة العام اع الجمعی ة باجتم راءات الخاص سمح الاج ان ت
4.3381.0ـ7231171الحصول على معاملة ومتساویة

4.6997.6ــ830111یع الصعوبات و العوائق التي تعرقل عملیة التصویت عبر الحدودالغاء جم. 8
4.2688.1ـ9172041منع التداول بین المطلعین و التداول الصوري او الشخصي. 9

ة . 10 م مصلحة مادی ت لھ ا اذا كان ان یفصح اعضاء مجلس الادارة و التنفیذیین عم
.الشركة بشكل مباشر لو غیر مباشرفي أي عملیة تؤثر على

4.5088.1ــ1026115

23.914.82.41.14314.46392.14المتوسط

-:یتبین ما یاتيلسابق من الجدول ا
ا ) 8-5(الاسئلة -أ ة مم ا عالی سبیة لھ جاءت بالمرتبة الولى من حیث التعامل بشكل عادل بین المساھمین فقد كانت الاوزان الن

شیر ت ی ا وبلغ سبیة لھ ساوت الاوزان الن الي وت شكل ع ساھمین ب ساویة للم ة المت دأ المعامل ق مب زام بتطبی ى ان الالت ال
)97.6.(%

شیر ) 6-4-3(وجاءت الاسئلة -ب ا ی ة مم ا عالی المرتبة الثانیة من حیث حمایة حقوق المساھمین فقد كانت الاوزان النسبیة لھ
%).95.2(ملة المتساویة للمساھمین بشكل عالي وتساوت الاوزان النسبیة لھا وبلغت الى ان الالتزام بتطبیق مبدأ المعا

وقھم -ج اك حق ن انتھ ال ع ویض فع ى تع بینت اجابات السؤال الاول انھ ینبغي ان تتاح الفرصة لكافة المساھمین للحصول عل
.یة للمساھمینوھذا یشیر الى وجود التزام بتطبیق مبدأ المعاملة المتساو%) 92.9(بوزن نسبي

سبي -د وزن ن ساویة ب ة مت ھم معامل ن الاس وع م س الن ة نف ساھمین حمل ة الم ة كاف ین ان معامل اني ب سؤال الث ات ال ا اجاب ام
.وھذا یشیر الى وجود التزام بتطبیق مبدأ المعاملة المتساویة للمساھمین %) 90.5(

وجاءت %). 88.1(والتداول الصوري او الشخصي بنسبة مئویة لم یتفق اغلب افراد العینة في منع التداول بین المطلعین -ھـ
ي أي  ة ف صلحة مادی م م ت لھ ا اذا كان ذیین عم س الادارة و التنفی ضاء مجل صاح اع ول اف ة ح ات العین سبة اجاب نفس الن ب

.عملیة تؤثر على الشركة بشكل مباشر لو غیر مباشر
ي ان %) 81(لسابع قیاسا بالاسئلة الاخرى وبلغت وانخفضت النسبة المئویة لاجابات العینة حول السؤال ا-و ھ ینبغ فقط في ان

تسمح الاجراءات الخاصة باجتماع الجمعیة العامة لكافة المساھمین الحصول على معاملة ومتساویة
Analysis of the role of stakeholdersدور اصحاب المصالحتحلیل فقر ات. 3

-:لثالث من الاستبانة نتائج تحلیل المحور ا) 5، الجدول(یعرض 
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دور اصحاب المصالح/ تحلیل فقر ات المحور الثالث:)5(جدول 
المقیاس الخماسي مستوى الإجابة

المتغیرات
رقم 
12345السؤال

الوسط 
الحسابي

النسبة 
)%(

لح التي ینشئھا القانون او تنشأ نتیجة ان یتم الاعتراف بحقوق اصحاب المصا. 1
.لاتفاق مبادلة 

4.4895.2ــ122182

العمل على التعاون التعاون النشط بین الشركات واصحاب المصالح في خلق . 2
4.2692.9ـ2152421الثروة وفرص العمل

الفرصة عندما یكفل القانون حمایة المصلحة ، ینبغي ان تكون لاصجاب المصلحة. 3
4.4892.8ـ3241521في الحصول على تعویض فعال مقابل انتھاك حقوقھم

41782242.519.1السماح بوضع الیات لتعزیز الاداء من اجل مشاركة العاملین. 4
السماح لاصحاب المصالح بالحصول على المعلومات ذات الصلة وبالقدر الكافي . 5

4.0783.3ــ510257ا في الوقت المناسب وعلى اساس منتظمو التي یمكن الاعتماد علیھ

صحاب المصالح بما في ذلك افراد العاملین و ھیئات تمثیلھم ان یتمكنوا من لا. 6
الاتصال بمجلس الادارة للاعراب عن اھتمامھم بشأن الممارسات غیر القانونیة او 

غیر الاخلاقیة
4.3895.3ــ618222

نتقاص او الغض من حقوق اصحاب المصالح اذا ما قاموا بممارسات غیر عدم الا. 7
2.337.3ـ3831ـ7قانونیة

ان یستكمل اطار حوكمة الشركات باطار فعال وكفء للإعسار وإطار فعال اخر . 8
4.5097.6ــ822191لتنفیذ حقوق الدائنین

تلفة لتأمین تدفق رأس المال یتم الاتصال مع اصحاب المصالح لایجاد طرق مخ. 9
4.5594.2ـ9261411الخارجي والداخلي للشركة

وجود الیة عمل فعالة بین اصحاب المصالح ومجلس الادارة لتوفیر استمراریة . 10
4.3690.5ـ10201831الشركة

17.616.53.69.543.99176.82المتوسط

:الاتي، ومنھ یتبین )دور اصحاب المصالح(الثالثالمحور نتائج تحلیل ) 5، الجدول(بین ی
غ . 1 الي وبل ط ع ت متوس ور حقق ة ) 3.991(الاجابات الخاضعة للتحلیل في ھذا المح ى ان عین شیر ال ائج ت ان النت ذلك ف ، وب

.البحث تلتزم بتنفیذ مبدأ دور اصحاب المصالح بدرجة كبیرة
ضة %) 76.82(بلغ متوسط الوزن النسبي لجمیع الاجابات. 2 ة المنخف سبة المئوی ات بالن ط الاجاب وھذا كان نتیجة تاثر متوس

اموا %)7.3(والذي بلغ ) 7(للسؤال  ا ق صالح اذا م حاب الم وق اص ن حق ض م اص او الغ دم الانتق ى ع شیر ال ، والذي ی
ات لتع%) 19.1(وبلغ ) 4(بممارسات غیر قانونیة والسؤال  ل والذي یشیر الى عدم السماح بوضع الی ن اج ز الاداء م زی

.مشاركة العاملین
غ %) 97.6(تراوح الوزن النسبي لاجابات اسئلة المحور بین اعلى وزن نسبي وبلغ . 3 سبي بل ى وزن ن امن، وادن سؤال الث لل

. للسؤال السابع%) 7.3(
صال على امكانیة اصحاب المصالح بما في ذلك افراد العاملین و ھیئات تمثیفراد العینةاتفق اغلب ا. 4 لھم ان یتمكنوا من الات

ة  سبة مئوی ة ن ر الاخلاقی ة او غی ر القانونی ات غی شأن الممارس امھم ب ن اھتم راب ع س الادارة للاع %) 95.3(بمجل
%) .4.38(وبمتوسط حسابي 

اق افراد العینةاتفق اغلب . 5 ة لاتف شأ نتیج انون او تن شئھا الق ي ین صالح الت ة على ان یتم الاعتراف بحقوق اصحاب الم مبادل
%) .4.48(وبمتوسط حسابس %) 95.2(بنسبة مئویة 

على ان یتم الاتصال مع اصحاب المصالح لایجاد طرق مختلفة لتأمین تدفق رأس المال %) 94.2(بنسبة افراد العینةاتفق . 6
).4.55(الخارجي و الداخلي للشركة وبمتوسط حسابي 

فافیةالافصاح والش/ المحور الثانيتحلیل فقر ات: ثالثا
Analysis of second pillar issues / disclosure and transparency

ن ) 6، الجدول(یبین  رین م ھم والآخ ة الأس ا حمل ب بھ ي یرغ صاح الت ة الاف ول درج ة ح ات العین ل اجاب ائج تحلی نت
.أصحاب المصلحة حیث یأخذ الإفصاح إشكالا مختلفة كأن یكون الإفصاح عادلا أو كافیا وشاملا
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الافصاح والشفافیة/ المحور الرابعتحلیل فقر ات:)6(ل جدو
المقیاس الخماسي مستوى الإجابة 

المتغیرات 
رقم 
12345السؤال

الوسط 
الحسابي

النسبة 
)%(

ة . 1 ن كاف ب ع ت المناس ي الوق صحیح ف سلیم ال صاح ال ام بالاف ضمن القی ی
وق الموضوعات الھامة  الي والاداء وحق ز الم ك المرك المتعلقة بالشركة بما في ذل

.الملكیة 
4.3895.2ــ118222

ة للمحاسبة . 2 ة المرتفع ستویات النوعی اعداد المعلومات والافصاح عنھا طبقاً للم
4.6792.9ـ232721والافصاح المالي وغیر المالي

مراجع مستقل كفوء مؤھل حتى یمكنھ القیام بمراجعة خارجیة مستقلة بواسطة. 3
وائم  ان الق ساھمین ب س الادارة و الم وعیة لمجل ة موض دات خارجی وم تأكی ان یق
ة و  واحي المادی ة الن ي كاف شركة ف الي واداء ال ز الم صدق المرك ل ب ة تمث المالی

الھامة

4.3192.9ـ4172221

ساءلة .4 ابلین للم وا ق ارجین ان یكون راجعین الخ ى الم ام عل بة ام والمحاس
ة  المساھمین علیھم واجب بالنسبة للشركة ھو القیام بممارسة كافة ماتقتضیھ العنای

والاصول المھنیة في عملیة المراجعة
4.0283.3ـ492661

ة . 5 اءة التكلف توفیر فرص متساویة لنشر المعلومات وفي التوقیت المناسب مع كف
4.4892.9ـ3ـ52415المستخدمة المعلومات ذات الصلة

ة . 6 یلات المتعلق دیم التحل ى تق شجع عل اول وی ال یتن استعمال الشركات المنھج فع
ؤدي  د ی ي المصالح ق ن أي تعارض ف بالقرارات التي یتخذھا المستثمرین بعیداً ع

الى الاضرار بنزاھة التحلیل
4.0576.2ـ6131991

ا.1.7 ة ونت ائج المالی صاح النت ضمن الاف ة ان یت صاح ملكی شركة والاف ات ال ئج عملی
4.3890.5ــ720184الاسھم و حقوق التصویت

ذیین و .2.8 س الادارة و التنفی ضاء مجل أة اع ة مكاف صاح سیاس ضمن الاف ان یت
ارھم  ات اختی ؤھلاتھم وعملی ك م المعلومات عن اعضاء مجلس الادارة بما في ذل

و علاقتھم بالمدیرین الاخرین ومدى استقلالھم
4.1985.7ـ8162042

ل . 3.9 ع عوام شركة وجمی ن ال أطراف م صلة ب ات المت صاح العملی ضمن الاف ن یت
4.3690.5ـ9211722المخاطرة المتوقعة

ھ .10 ا یحتوی ان یتضمن الافصاح عن ھیاكل وسیاسات الحوكمة وبصفة خاصة م
ذھ تم تنفی ي ی ات الت شركة والعملی ة ال ة لحوكم ام او سیاس ا أي نظ ا بموجبھ

والموضوعات الخاصة بالعاملین و اصحاب المصالح الاخرین
4.4395.2ــ1020202

1918.63.671.574.32789.53المتوسط

:ما یأتي)6، الجدول(یلاحظ من النتائج المستحصل علیھا من 
ات -أ رت إجاب ةأظھ راد العین ساف صاح ال ام بالاف ضمن القی أن ی وا ب أنھم اتفق ة ب ن كاف ب ع ت المناس ي الوق صحیح ف لیم ال

سابي %) 95.2(الموضوعات الھامة المتعلقة بالشركة بما في ذلك المركز المالي والاداء وحقوق الملكیة وبنسبة ط ح وبوس
ة )4. 38( صفة خاص ، وبنفس النسبة اجابة السؤال العاشر التي تبین ان یتضمن الافصاح عن ھیاكل وسیاسات الحوكمة وب

ا یحتو املین م ة بالع وعات الخاص ا والموض ذھا بموجبھ تم تنفی ي ی ات الت شركة والعملی ة ال ة لحوكم ام او سیاس ھ أي نظ ی
.)4.43(واصحاب المصالح الاخرین وبوسط حسابي 

ةاتفق -ب صاح افراد العین بة والاف ة للمحاس ة المرتفع ستویات النوعی اً للم ا طبق صاح عنھ ات والاف داد المعلوم ي اع ھ ینبغ بان
ضمنت )4.67(وبوسط حسابي ) 92.9(الي وغیر المالي وكانت نسبة الاتفاق الم ، وبنفس النسبة اجابة السؤال الثالث التي ت

ة  دات خارجی وم تأكی ھ ان یق ى یمكن ل حت وء مؤھ ستقل كف ع م طة مراج ستقلة بواس ة م ة خارجی ام بمراجع ي القی ھ ینبغ ان
وائم الم ان الق ساھمین ب س الادارة و الم وعیة لمجل واحي موض ة الن ي كاف شركة ف الي واداء ال ز الم صدق المرك ل ب ة تمث الی

ة )4.31(المادیة والھامة بوسط حسابي  سبة البالغ س الن ت نف ى %) 92.9(، وكذلك اجابة السؤال الخامس بلغ شیر ال ي ت الت
ستخدمة ا صلة انھ ینبغي توفیر فرص متساویة لنشر المعلومات وفي التوقیت المناسب مع كفاءة التكلفة الم ات ذات ال لمعلوم

%).4.48(وبوسط حسابي 
القرارات -ج ة ب یلات المتعلق فیما انخفضت اجابات العینة حول استعمال الشركات المنھج فعال یتناول ویشجع على تقدیم التحل

ة  سبة مئوی ل بن %) 76.2(التي یتخذھا المستثمرین بعیداً عن أي تعارض في المصالح قد یؤدي الى الاضرار بنزاھة التحلی
).4.05(وبوسط حسابي 
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ات %) 85.7(بنسبة افراد العینةاتفق -د ذیین والمعلوم على ان یتضمن الافصاح سیاسة مكافأة اعضاء مجلس الادارة و التنفی
تقلالھم  دى اس رین وم دیرین الاخ تھم بالم ارھم و علاق ات اختی ؤھلاتھم وعملی ك م ي ذل ا ف س الادارة بم ضاء مجل ن اع ع

.)4.19(وبوسط حسابي 

المبحث الرابع
Conclusions and Recommendationsالاستنتاجات والتوصیات

Conclusionsالاستنتاجات: أولاً 
ان الشركات تقوم بحمایة مساھمي الأقلیة من اساءة الاستغلال التي تتم لصالح المساھمین اصحاب النسب الحاكمة والتي .1

.یتم القیام بھا سواء بشكل مباشر او غیر مباشر
.ان اي تغیرات تحدث داخل الشركة تؤثر سلباً في حقوق التصویت خاضعة لموافقة فئات المساھمینو.2
الاصوات داخل الشركة یتم عن طریق مرشحین لھذا الغرض بطریقة یتم الاتفاق علیھا مع المستفیدین ان عملیة ادلاء .3

ید المساھمین الحصول على جمعیة العامة تقیان الاجراءات داخل الشركة الخاصة باجتماع ال، كما من ملكیة الاسھم
.متساویةمعاملة 

الشركات لاتسمح بوضع الیات لتعزیز الاداء من اجل مشاركة العاملین وكذلك تقیید حقوق اصحاب المصالح اذا ما قاموا .4
بممارسات غیر قانونیة، وكذلك تكون لاصحاب المصلحة الفرصة في الحصول على تعویض فعال مقابل انتھاك 

.حقوقھم
یساھم الالتزام بالافصاح الكافي في وضع اسالیب رقابیة تمنع اي طرف من الاطراف ذات العلاقة بالمنشأة داخلیا او .5

.خارجیا من التأثیر السلبي على انشطة الشركة
.نیلدى الشركات طرائق مضمونة لتسجیل وتحویل ونقل ملكیة الاسھم وذلك لضمان حقوق المساھم.6
لیل ان حقوق المساھمین تتضمن لحصول على المعلومات المادیة وذات الصلة بالشركة في الوقت ت نتائج التحنبی.7

المناسب وعلى اساس منتظم، كما اثبتت النتائج امكانیة مشاركة المساھم والتصویت في الجمعیة العامة للمساھمین 
رات وكذلك الحصول على المعلومات وانتخاب وعزل اعضاء مجلس الادارة وان للمساھم الحق في المشاركة في القرا

الناتجة عن القرارات التي تخص تعدیل النظام الداخلي او عقد التأسیس او اصدار الاسھم الاضافیة،او كل مایؤدي الى 
.بیع الشركة وكذلك الحصول على المعلومات الكافیة في الوقت المنسب فیما یتعلق بتاریخ ومكان وجدول الاعمال

طرة التي لا تناسب مع حجم ملكیتھ من خلال الحق في الافصاح على الھیكل الرأسمالي للتعرف على یمكن للمساھم السی.8
.الترتیبات التي تمكن من ذلك

بشأن الممارسات غیر القانونیة او غیر الاخلاقیة بما بیان اھمیتھمدارة لمن الاتصال بمجلس الاكن اصحاب المصالحیتم.9
.ثیلھمفي ذلك افراد العاملین وھیئات تم

Recommendationsالتوصیات :ثانیاً 
: البحث من نتائج، فإن البحث یوصي بما یليفي ضوء ما توصل إلیھ ھذا

تسجیل وتحویل ونقل حق المساھم ینبغي على سوق العراق للوراق المالیة اعداد اجراءات وأدلة واضحة ومضمونة تضمن .1
.ملكیة الاسھم

الخاصةالحصول على المعلومات ق العراق للاوراق المالیة تمكین المساھمین فيینبغي على الشركات المساھمة في سو.2
نتخاب وعزل اعضاء التصویت في الجمعیة العامة للمساھمین واالمشاركة ووبشكل منتظم بالشركة في الوقت المناسب 

القرارات التي تخص والحق في المشاركة في القرارات وكذلك الحصول على المعلومات الناتجة عنمجلس الادارة، 
او خسارة اموالھم او كل مایؤدي الى بیع الشركةتعدیل النظام الداخلي او عقد التأسیس او اصدار الاسھم الاضافیة،

.المستثمرة فیھا
نویة .3 صف س صلیة والن ة الف اریر المالی داد التق ة باع لاوراق المالی راق ل وق الع ي س ة ف شركات المدرج زام ال رورة ال ض

.تى التقاریر السنویةبالاضافة ال
ون .4 ك لك شركات، وذل بي لل صاح المحاس ق الاف ة لتطبی ة وقانونی وائح تنظیمی ة ل لاوراق المالی راق ل وق الع ي س ضرورة تبن

. الشركات المدرجة في السوق تطبق ھذه المبادئ ضمنیا
.او تنشأ نتیجة لاتفاق مبادلةبحقوق اصحاب المصالح التي ینشئھا القانونبزیادة الاعتراف مجالس ادارة الشركات تشجیع .5
صة .6 ز متخص تحداث مراك ھ من المفضل اس سوق او خارج ل ال ي داخ رامج ف داد ب ة إع ولى مھم صاح وتت ضایا الاف تم بق تھ

.تدریبیة لترسیخ أھدافھ ومتطلباتھ
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ر.7 سجم ضرورة مرجعة القوانین والانظمة والتعلیمات ذات الصلة بنظام المعلومات المحاسبیة واقتراح بعض التغی ا ین ات بم
م 1997لسنة ) 21(مع حوكمة الشركات والیاتھا مثل قانون الشركات رقم  ة رق واق المالی ت للاس انون المؤق دل والق المع

.2007لسنة ) 74(
بتنفیذ مبدأ دور اصحاب المصالح بدرجة كبیرة وذلك من خلال عدم المدرجة في سوق العراق المالیةالشركاتالزام.8

.ن حقوق اصحاب المصالح اذا ما قاموا بممارسات غیر قانونیةالانتقاص او الغض م
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appendixsالملاحق
البحثاستبیان): 1(ملحق

تحیة طیبة:         حضرة المجیب المحترم
ستثمرینحوكمة الشركاتدور "ان بإجراء بحث بعنوان تتقوم الباحث وق الم ة لحق ة : في توفیر الحمایة المطلوب دراس

" .تحلیلیة في سوق العراق للاوراق المالیة
تبانة نرجو من حضرتكم التكرم بالمساعدة في إتمام ھذه البحث عن طریق ا ضمنھا الإس ي تت ئلة الت ى الأس لإجابة عل
ث ائج البح دق نت ى ص ة عل ن أھمی ھ م یتم . المرفقة وذلك بكل دقة وموضوعیة لما ل ي س ات الت ع البیان أن جمی م ب د لك ا نؤك كم
ط  ي فق ث العلم ات البح ذه . الحصول علیھا سوف تعامل بسریة تامة وتستخدم لغای اح ھ ى إنج اونكم عل سن تع م ح اكرین لك ش

.    لبحثا
وتفضلوا بقبول فائق الإحترام والتقدیر                                                    الباحثتان

:معلومات عامة –اولا 
.في الحقل الذي یمثل الأجابة التي تناسب مع وجھة نظرك (    ) ضع علامة 

(     )انثى  (     )     ذكر :      الجنس . 1
4(   ) دكتوراه(  ) ماجستیر(   ) بكلوریوس(  )  دبلوم فني(  )اعدادیة :المؤھل العلمي. 2
(   ) 10أكثر من (   ) 10- 5، (   ) سنوات 5أقل من : عدد سنوات الخبرة. 3
السیاحة ) ( الاستثمار(   ) الخدمي(   ) الصناعي (   ) المصارف: القطاع الذي تنتمي الیھ الشركة المستثمر فیھا. 4

(   ) والفنادق 
أسئلة وفقرات الإستبیان –ثانیا 

المقیاس الخماسي  مستوى الإجابة 
12345المتغیرات 

حمایة حقوق المساھمین/ فقرات المحور الاول 
یة الاسھم تتضمن الحقوق الاساسیة للمساھمین طرائق مضمونة لتسجیل وتحویل و نقل ملك.1

تتضمن حقوق المساھمین الحصول على المعلومات المادیة وذات الصلة بالشركة في الوقت المناسب وعلى .2
.اساس منتظم 

.یمكن للمساھم المشاركة و التصویت في الجمعیة العامة للمساھمین وانتخاب وعزل اعضاء مجلس الادارة .3

.للمساھم نصیب من ارباح الشركة .4

للمساھم الحق في المشاركة في القرارات وكذلك الحصول على المعلومات الناتجة عن القرارات التي تخص .5
تعدیل النظام الداخلي او عقد التأسیس او اصدار الاسھم الاضافیة،او كل مایؤدي الى بیع الشركة

.یتعلق بتاریخ ومكان وجدول الاعمال للمساھم حق الحصول على المعلومات الكافیة في الوقت المنسب فیما.6

للمساھم الحق في مسألة مجلس الادارة حول استخدام الوسائل المضادة للاستیلاء على الشركة.7
للمساھم الحق في الافصاح على الھیكل الرأسمالي للتعرف على الترتیبات التي تمكن بعض المساھمین من .8

.اسب مع ملكیاتھم من الاسھمالحصول على درجة من السیطرة لاتن
للمساھم الحق بالتصویت بالحضور شخصیاً او غیابیاً مع مراعاة المساواة في تأثیر التصویت سواء بالحضور .9

.الشخصي او الغیابي 
للمساھم الحق في التأكد من القواعد و الجراءات التي تسمح للسوق بالسیطرة على على الشركات بطریقة .10

.الكفاءة والشفافیة تتمیز ب
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المقیاس الخماسي مستوى الإجابة
12345لمتغیراتا

دور اصحاب المصالح/ فقر ات المحور الثالث
.ینبغي ان یتم الاعتراف بحقوق اصحاب المصالح التي ینشئھا القانون او تنشأ نتیجة لاتفاق مبادلة.1

عملالعمل على التعاون التعاون النشط بین الشركات واصحاب المصالح في خلق الثروة وفرص ال.2
عندما یكفل القانون حمایة المصلحة ، ینبغي ان تكون لاصجاب المصلحة الفرصة في الحصول على تعویض فعال مقابل .3

انتھاك حقوقھم
ینبغي السماح بوضع الیات لتعزیز الاداء من اجل مشاركة العاملین.4
لة وبالقدر الكافي و التي یمكن الاعتماد علیھا في الوقت ینبغي السماح لاصحاب المصالح بالحصول على المعلومات ذات الص.5

المناسب وعلى اساس منتظم
ینبغي لاصحاب المصالح بما في ذلك افراد العاملین و ھیئات تمثیلھم ان یتمكنوا من الاتصال بمجلس الادارة للاعراب عن .6

اھتمامھم بشأن الممارسات غیر القانونیة او غیر الاخلاقیة
نبغي عدم الانتقاص او الغض من حقوق اصحاب المصالح اذا ما قاموا بممارسات غیر قانونیةی.7
ینبغي ان یستكمل اطار حوكمة الشركات باطار فعال وكفء للإعسار وإطار فعال اخر لتنفیذ حقوق الدائنین.8
ل الخارجي والداخلي للشركةیتم الاتصال مع اصحاب المصالح لایجاد طرق مختلفة لتأمین تدفق رأس الما.9

وجود الیة عمل فعالة بین اصحاب المصالح ومجلس الادارة لتوفیر استمراریة الشركة.10

المقیاس الخماسي  مستوى الإجابة 
12345المتغیرات 

الافصاح والشفافیة/ المحور الرابعفقر ات
ز یضمن القی. 1 ك المرك ي ذل ا ف شركة بم ة بال ة المتعلق ة الموضوعات الھام ن كاف ت المناسب ع ي الوق سلیم الصحیح ف ام بالافصاح ال

.المالي والاداء وحقوق الملكیة 
ینبغي اعداد المعلومات والافصاح عنھا طبقاً للمستویات النوعیة المرتفعة للمحاسبة والافصاح المالي وغیر المالي. 2
س . 3 ة موضوعیة لمجل دات خارجی ینبغي القیام بمراجعة خارجیة مستقلة بواسطة مراجع مستقل كفوء مؤھل حتى یمكنھ ان یقوم تأكی

الادارة و المساھمین بان القوائم المالیة تمثل بصدق المركز المالي واداء الشركة في كافة النواحي المادیة و الھامة
ا. 4 راجعین الخ ى الم ام ینبغي عل و القی شركة ھ سبة لل یھم واجب بالن ساھمین عل ام الم بة ام ساءلة والمحاس ابلین للم وا ق رجین ان یكون

بممارسة كافة ماتقتضیھ العنایة والاصول المھنیة في عملیة المراجعة
ومات ذات الصلةینبغي توفیر فرص متساویة لنشر المعلومات وفي التوقیت المناسب مع كفاءة التكلفة المستخدمة المعل. 5

المقیاس الخماسي  مستوى الإجابة 
المتغیرات 

12345

المعاملة المتساویة للمساھمین/ فقرات المحور الثاني 

.ینبغي ان تتاح الفرصة لكافة المساھمین للحصول على تعویض فعال عن انتھاك حقوقھم .1

.معاملة كافة المساھمین حملة نفس النوع من الاسھم معاملة متساویة ینبغي.2

.ینبغي ان یتمكن كافة المساھمین من الحصول على المعلومات المتعلقة بنوع الاسھم قبل ان یقوموا بالشراء.3

س.4 ي ینبغي حمایة مساھمي الأقلیة من اساءة الاستغلال التي تتم لصالح المساھمین اصحاب الن ة والت ب الحاكم
یتم القیام بھا سواء بشكل مباشر او غیر مباشر ، وینبغي ان تكون ھناك وسائل فعالة للاصلاح

.ینبغي ان تكون أي تغییرات تؤثر سلباً في حقوق التصویت خاضعة لموافقة فئات المساھمین .5

رض بطر.6 ذا الغ ستفیدین ینبغي ان یتم الادلاء بالاصوات عن طریق مرشحین لھ ع الم ا م اق علیھ تم الاتف ة ی یق
من ملكیة الاسھم

ة .7 ى معامل صول عل ساھمین الح ة الم ة لكاف ة العام اع الجمعی ة باجتم راءات الخاص سمح الاج ي ان ت ینبغ
ومتساویة

ینبغي الغاء جمیع الصعوبات و العوائق التي تعرقل عملیة التصویت عبر الحدود.8
بین المطلعین و التداول الصوري او الشخصيینبغي منع التداول.9
ى .10 ؤثر عل ة ت ي أي عملی ة ف م مصلحة مادی ت لھ ا اذا كان ذیین عم س الادارة و التنفی ینبغي ان یفصح اعضاء مجل

.الشركة بشكل مباشر لو غیر مباشر
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المقیاس الخماسي  مستوى الإجابة 
12345المتغیرات 

ن . 6 داً ع ستثمرین بعی ي یتخذھا الم القرارات الت ة ب یلات المتعلق دیم التحل ى تق ینبغي استعمال الشركات المنھج فعال یتناول ویشجع عل
أي تعارض في المصالح قد یؤدي الى الاضرار بنزاھة التحلیل

یات الشركة والافصاح ملكیة الاسھم وحقوق التصویتینبغي ان یتضمن الافصاح النتائج المالیة ونتائج عمل. 4.7
ك . 5.8 ي ذل ا ف س الادارة بم ن اعضاء مجل ینبغي ان یتضمن الافصاح سیاسة مكافأة اعضاء مجلس الادارة و التنفیذیین و المعلومات ع

مؤھلاتھم وعملیات اختیارھم و علاقتھم بالمدیرین الاخرین ومدى استقلالھم
یتضمن الافصاح العملیات المتصلة بأطراف من الشركة وجمیع عوامل المخاطرة المتوقعةینبغي ان . 6.9

شركة . 10 ة ال ة لحوكم ام او سیاس ھ أي نظ ا یحتوی ة م صفة خاص ة وب ات الحوكم ل وسیاس ن ھیاك صاح ع ضمن الاف ي ان یت ینبغ
اب المصالح الاخرینوالعملیات التي یتم تنفیذھا بموجبھا والموضوعات الخاصة بالعاملین و اصح

.قائمة بأسماء المحكمین: )2(ملحق 
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